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· рассматривает инициативы граждан, общественных объединений и иных организаций, поступающие вадминистрацию, ивслучае необходимости, вносит вадминистрацию предложенияпо их реализации;
· организует работу по привлечению граждан, общественных объединений и иных организаций к обсуждению вопросов деятельности администрациив установленной сфере;
· участвует чepeз своих членов в заседаниях координационных, совещательных, экспертных и иных органов, созданных администрацией;
· запрашивает в установленном порядке у руководства и структурных подразделений администрации информацию, необходимую для работы Общественного совета.
II. ПорядокформированияОбщественногосовета
3.1. Персональный состав членов Общественного совета утверждается распоряжением администрации.
3.2. КоличественныйсоставчленовОбщественного советасоставляет неменее 5 и не более 10 человек.
3.3. В состав Общественного совета входят общественные деятели, представители общественных организаций по развитию физической культуры и спорта, внесшие большой вклад в развитие физической культуры и спорта в Выборгском районе и Ленинградской области, отмеченные государственными и ведомственными наградами, имеющие почетное звание Ленинградской области:
- почетное звание Российской Федерации «Заслуженный работник  физической культуры РФ»;
- ведомственные наградыМинистерства спорта Российской Федерации (почетный знак «За заслуги в развитии физической культуры и спорта в РФ», нагрудный знак «Отличник физической культуры и спорта», Почетная грамота Министерства спорта Российской Федерации, Благодарность Министра спорта Российской Федерации);
- почетное спортивное звание «Заслуженный тренер России», «Заслуженный Мастер спорта России»;
- почетное звание Ленинградской области «Почетный работник физической культуры Ленинградской области».
3.4. В состав Общественного совета не могут входить лица, замещающие государственные должности государственной службы Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, и лица, замещающие муниципальные должности и должности муниципальной службы.
3.5. На первом заседании Общественного совета из его состава избираются председатель Общественного совета, заместитель председателя Общественного совета, секретарь Общественного совета.
3.6. ПредседательОбщественногосовета:
· определяет приоритетные направления деятельности Общественного совета, утверждает план работы на очередной календарный год, повестку заседания и список лиц, приглашенных назаседание Общественного совета;
· организует работу Общественного совета и председательствует на его заседаниях,распределяетобязанности ипоручения междучленамиОбщественного совета, осуществляет общий контроль за выполнением планов заседаний, исполнениемрешений Общественногосовета;
· подписывает протоколы заседаний и другие документы Общественного совета;
—вноситпредложенияадминистрацииповопросувнесенияизменений всостав членов Общественного совета и в настоящее Положение;
· взаимодействуетс администрацией повопросам реализации решений Общественногосовета;
         -  осуществляет	иные	полномочия	по	обеспечению	деятельности Общественного совета.
3.7. ЗаместительпредседателяОбщественногосовета:
· председательствуетназаседанияхОбщественногосоветавслучаеотсутствия председателя Общественного совета;
· участвуетворганизацииработы Общественногосовета иподготовкепланов работы Общественногосовета.
3.8. ЧленыОбщественногосоветаимеютправо:
· вноситьпредложения,замечанияипоправкивпроектпланаработына очередной календарныйгод Общественного совета;
· вноситьпредложенияпоформированиюповесткизаседанийОбщественного совета;
· предлагатькандидатурыграждан ипредставителейорганизацийдля участия в заседаниях Общественногосовета;
         -   участвоватьвподготовкематериаловкзаседаниямОбщественногосовета;
· высказывать	мнение	по	вопросам,	рассматриваемым	на	заседаниях Общественного совета;
· вноситьпредложенияповопросуформирования	экспертныхирабочих групп, создаваемых Общественнымсоветом;
         -         осуществлять	иныеполномочия	врамках	деятельности	Общественного
совета.
3.9. Срок полномочий членов Совета истекает через четыре года со дня первого заседания Общественного совета.
3.10. Член Общественного совета может выйти из состава Общественного совета на основании письменного заявления.
3.11. Член Общественного совета может быть исключен из состава Общественного совета по решению Общественного совета в случаях, если он не участвовал в работе Общественного совета более 6 месяцев непрерывно, либо совершил действия, порочащие его честь идостоинство.
3.12. В целях повышения эффективности работы Общественного совета его состав подлежит ротации не реже одного раза в четыре года на основании оценки работы членов Общественного совета. Порядок оценки работы членов Общественного совета и порядок ротации состава Общественного совета определяется Общественным советом.
3.13. Для обеспечения деятельности Общественного совета назначается секретарь Общественного совета.
3.14. СекретарьОбщественногосовета:
             -     ведетпротоколзаседанияОбщественногосовета;
· уведомляет членов Общественного совета о дате и времени предстоящего заседания;
              -    готовитпроекты решений Общественного совета вформе протокола ииных документов Общественного совета;
· взаимодействует со структурными подразделениями администрации по вопросам организационно-технического и информационного сопровождения деятельности Общественногосовета.
3.15. Члены Общественного совета осуществляют свою деятельность на общественныхначалах и на безвозмездной основе.
III. ПорядокдеятельностиОбщественногосовета
4.1. Общественный совет осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы на очередной календарный год, согласованным с главой администрации иутвержденным председателем Общественного совета.
4.2. Основной формой деятельности Общественного совета являются заседания, которые проводятся не реже одного раза в квартал и считаются правомочными при условии присутствия на заседании неменее половины состава членов Общественногосовета.
4.3. По рассмотренным вопросам Общественный совет принимает решения большинством голосов от общего числа членов Общественного совета, присутствующих на заседании. Решения отражаются в протоколах заседаний Общественногосовета, копии которых представляютсявадминистрацию втечение 7 дней после заседания Общественного совета.
В период между заседаниями Общественный совет проводит обсуждение вопросов, запланированных и (или) предлагаемых к вынесению на заседания Общественного совета, а также рассмотрение проектов нормативных правовых актовииных документов, разрабатываемыхадминистрацией, накоторые всоответствии сдействующимзаконодательствомтребуется заключение Общественного совета.
Обсуждение проектов нормативных правовых актов и иных документов, разрабатываемыхадминистрацией,проходит врамкахзаседаний Общественногосовета.
4.4. Члены Общественного совета, не согласные с решением Общественного совета, могут изложить свое особое мнение, которое вносится в протокол заседания.
4.5. Внеочередное заседание Общественного совета проводится по решению председателяОбщественногосовета,принимаемомупосогласованиюсадминистрацией.
4.6. Члены Общественного совета лично участвуют в заседаниях Общественного совета. О невозможности присутствовать на заседании Общественного совета по уважительной причине член Общественного совета заблаговременноинформируетпредседателя Общественногосовета.
4.7. На заседания Общественного совета в обязательном порядке приглашаются представители комитета спорта, культуры и молодежной политики администрации. 
4.8. Глава администрации,муниципальные служащиеадминистрации могут участвовать в заседаниях Общественного совета без права голоса. На заседания Общественного совета могут также приглашаться иные лица, не являющиеся членами Общественногосовета.
4.9. Заседания Общественного совета являются открытыми для представителей средств массовой информации с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной и иной охраняемой законом тайны, атакже соблюдения правграждан июридических лиц.
4.10. Общественный совет может создавать комиссии и рабочие группы по различным вопросам развития физической культуры и спорта в Выборгском районе.
Решения об утверждении руководителей комиссий и рабочих групп принимаются открытым голосованием путемопределения большинства голосов от общего числа членов Общественного совета, присутствующих на заседании, а также путем подведения итогов опросного голосования.
Состав и количество членов комиссий и рабочих групп формируется по предложению руководителя комиссии или рабочей группы. В состав комиссий и рабочих групп могут входить представители общественности, не входящие в состав Общественногосовета.
4.11. Информацияорешениях,принятыхОбщественным советом,комиссиями и рабочими группами Общественного совета, за исключением информации, являющейся в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации конфиденциальной, размещается на официальном интернет-сайте администрации втечение 10 дней после принятия указанных решений.
4.12. По запросу Общественного совета администрация в30-дневный срок смомента поступления запроса представляет сведения, необходимые для осуществления деятельности Общественного совета, за исключением сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну.
4.13. Организационно-техническое сопровождение деятельности Общественного совета и обеспечение участия вегоработе членов Общественного совета осуществляет отдел спорта комитета спорта, культуры и молодежной политики администрации.
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AIMHHHCTPAIMS MYHHIMIAJILHOTO OBPA3OBAHHSA
«Buaboprexwuit paiiom» Jlewnnrpazexoii obracTh

PACTIOPSUKEHHE

11052022 Me330-p

06 Obmectacamow coere m0 paswTiio
Quowieckoli  KymTypu W criopra  npu
amwsncTpauos MO «BrGoprexui paitomy

Ha OcHoRaHMN elepatsHOro saxoa 0T 6 OKTAGPA 2003 roma Me 131-03 «06 oGuux
NPHHINTIAX OprANHIAIN MECTHOTO camoynpasienis 5 Pocciickofi @enepaminy, Beaparioro
axona ot 4 xexabpa 2007 roma Ne 329-03 «O uswrcckol KymsType  criopre B Poccuiickol
Deepan i B UENX XheXTHBHON PEATHIUMN 3 B OGTACTH PIHIECKO KyABTYPHL H CIOPTA,
OCYIECTBIEHHA YIPARTEHUECKHX GYHKIUNH [0 PEUIEHMIO BOPOCOR MECTHOTO IHANEHNA B Cepe
uiriecKofi KYTSTYpH M CUOPTA, PAYSMTHI QMIMYECKOR KYILTYPH  MACCOBOTO CHOPTA,
OpraMIAIN  pOBCICHNA  ORHIMATHHLX  (HIKYTLTYDHO-0VIOpOBHTEISHEX  H  CIIOPTHBIGX
NepONPRATHI| B MYHHINTATSHOM OGpatoBaHH «BWGOprekii paiom» Jlenurpazexol obracr,
pyxovozcrayscs onoxeren 06 ammmwcTpans MO «BuGopreki paiton,

1. OGpasonars, OuiecTacHHKH COBET 0 PAAHTHIO (HIHYECKOR KYIWTYPSL W CTIOPTa IpH
amanmwcTpau MO «BuGoproxii paiom» i YTHEPIITS cocTas OGUIECTACHIORD COBETA COLTACHO
npwIOAcio No | K HACTOAIIEMY PACTIOpEREHIIO.

2. Yraepaurms Tlonoxenne 06 OBILECTBERHOM COBETE 10 PAIBHTHIO (HINSECKOR KYLTYPHL H
enopra npw aznmmncTpa MO «BuGopreianii parion» cornaciio npwioxensio No 2 K HACTORIENY
pacuopaxerio.

3. OpraHHSIUHORHO-TEXHHYECKDE OGECICHEIHE ACKTETLHOCTH OGHICCTBCHNOTO CORCTa. 10
passiTIo dieckoR Ky TKTYPH H CIOPTA DK AIMWHHCTPAINH MO «BriGoprekl paior» oGTacT
BOVIOKHTE A OTAEA CHIOPTA KOMITETa CTIOPTA, KYALTYPH 1 MOTOZCAMOR TIOTHTHKH QMHINCTPaLI
MO «BuiGoprexuli pafior.

4. KORTPOI 38 HCTIOTHENHEM HACTOIIETO PACTIOPRKCHIS OCTARIAN 33 COGOR.

Inasa ansammcrpamn BT Caninion

Cornacomano: Poukosiy, Muxaiiosa, Jloxrux, Jloruiosa, Cyxonnx
Pasocnano: neno, KCKMII-8, nopra, NPAVRLO.ru
e
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Haenss OfmecTnennoro conera:

1. Peaaxon Asexceli Baaumnponse, npeswaci oSuecTaeunof oprausaiumn «Pernonaa
croprumias geacpaia nenocriopta Jlewwirparckol oGnacrin, «lloderuish paGoTHHK dsHIECKOR
KymuTypst it cnopra Jlesturpazcxoli oGmacTiy;

2 Cwmpuos  Anexcamsp  Muxalizosws, npercenarens  BuGoprekoro  oicnemux
Mepernonansiiofi obiecTaenHOR OPrAHWIBIN «DIHIKYALTYPHO-CIOPTHANOE OGIIECTBO MPOGCOIOI0D
Canxr-Tlerepbypra u Jlemmirpackofi obnacri «Poccuy, 3acaysewmusi penep Pocen, «lloverm
paboTHK i sECKOM Ky LTYPH H copTa Jlewunrpancko oGacTy;

3. Cuaopon Hrops Baammwponws, 1pextop obumecTsennoil opramwsaun «Pernonatsiias
cnoprumias dencpamin dexTopanx JleHMrpAICKOR 06IACTHY, OTIHYIMK (IOHTECKDH KYTTYPUL 1
CHOPTA, HAPAKICH HOMETHAIM JHAKON «3 39CYTH B PASBHTHN (PHIHICCKOR KYALTYPH  CTIOPTAY;

4. Kopmansrx Tlanea Bawecasvonws, actywemmhi Mactep cnopra Pocoun, emyrar
3AKOHOZATEABHOTO COGpaHS JIEHHTPAICKOR OGraCTH;

S. Tepwmon Baamuwup Bemmasmuonws, saneayiouunii satom MBY «CIIOP «@asoput,
Ot iniccKoi KyTSTYpH W CROPTA, HATPXICH MOICTHAM SHAKOM «3a JACTYTH B PASBHTII
pusisecKoft Ky IBTYPHL W CrIOpTE

6. Munciixo Awapeit Cepreenws, ipextop MBY CIIOP «®asopury, warpwssen oo
rpaorolt Minmcrepersa cropra Pocciicko Denepaiu;

7. Anexceen I0puii Huonaenws, riasisil crewsamne otena kaipos OAO «BC3», O,
siieckoil KyaVTYpH ¥ CTIOpTA.
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OB OBUWECTBEHHOM COBETE 110 PA3BI
CIIOPTA ITPH AZIMMHHCTPAIIHH M¢

KYJILTYPBIH
PAHOH

1. OBmue noaoens

L1 Hacrosmee Tlonociie ~ Onpeeiser nopaaok  (OPMHPOBIHHA M OPraHMSAIIO
estenshocTi OGUICCTBCHHOrO CORCTa 110 PASHTHIO (WIHYECKOR KyTTYpH W Clopra mpw
apwmncpaun MO «BuGoprekuit pafio» (nanee - Ofmectoemuil coner), KoToputh sazeTR
HOCTORHHO ACHCTBYIOUIN COBEUWTEALILN OPranoM NpH auAHCTPamHH MO «BuGoproii
palion (Taice - aINHHHCTPAILHS).

1.2. OGuiectnensni coner obecniewnaer manmonelicTane rpwxaan Buboprexoro paiona,
ofmecTacHLX OGve eI It WHHX OPrARKAIH C ATMHHHCTPAIMEH B IETAX Y4ETa IOTPEGHOCTH
W wirTepecon rpaxian BuGOproKoro paioks, JAINTH WX mpan  chOGOX pH (opMMHpOBAIH
PEATHSALN OCY AAPCTBEHHOR HOTHTHKH B CAhepe (PHIMIECKON Ky THTYPH W CTOPTA.

13, B cooell nextensiiocTi OGueCTaenis COBET PYKOBOACTBYETCH AKOHOMATETCTHON
Poccuiickoit Pencpauns, Jlewnnrpascxoi oGmacts, Veranow MO «BuGoprexii paiion, a axae
HacToRIM TToRORCHHEN.

1.4, OGUICCTBOHNLA COBCT OCYMECTBIACT CBOI JCATEABHOCTS HA OCHOBE MPHHIATION
SAKOHHOCTH, YB&XEHHA Tpa 1 CBOGO HeOBEK H TPUANIA.

1.5, OBmecTneimiail coBer (OPMHPYETCH HA OCHOBE 70GPOBOTHHOTO YWCTHE B €r0
ICKTEABHOCTI PN, NPOAMUBSIONUX THGO OCYUIECTIIRIONIX CBOID ACKTEALHOCTS Ha TEPPHTOPHI
BRGOpreKoro paitona, cooTaeTCTRYIOX 1.1 3.3 Hacrosmero Nonoenns.

16, Peumemin OGUICCTACHHORO COBETA HOCAT PEXKOMEIIAT LM X3PAKTEP.

TL 3azaum w pynxum Ofmecrnennoro conera

2.1. OcromuMI 5a1a4aM OGUIECTBEHHORO COBETa ABISIOTC

- ONTHMINSANA BIANMOACTCTINA AIMHIHCTPAILNN K IPUKTARCKOFD OBIIIECTS, O0ecIEIEHHE
VHACTHS PAKIAH, OGUIECTHEHHAIX 0GhEAMHERHH W HITKX OraMIANNH b OBCyRACHIN 1 BIpaSOTKE
Pt 10 BOPOCAM: TOCYGPCTBCHION TIOTHTHKIH K HOPMATHBIOFO IPABOBOFO Pery THPOBIIHS B
cdepe usnccKoR KyTBTYpH H COpT;

- CORCHICTANC ATMMHCTpAILNH B PACCMOTPCHNH KIIONEBHX CORRTLHO SHATHNMX BOTPOSON
B yCTanoBemNOfi CQepe JERTENWHOCTH W BHPAGOTKE N0 WAM pewlcmM, b TOM WHCIE MPH
OUpETCHIH UPHOPHTETOB PasBHTIA B OGTACTH ISHMECKO KyABTYDHL  CTIOPT;

- BGUIBIOKEHHE W OGCYKICHHE OGIIECTBEHHHX, HAYWHSX W YNDARICHUCCKHX WHHIAATHE,
CBSAHHMIX € JEATETLHOCTHIO ATMMHHCTPNIN B Cihepe GUIHIECKON KYTBTYDH H CIIOPT;

- pOBCACHHE 110 PCACTARICHMIO AIMMINCTPAILH OGICCTREHX JKCTIEPTI) TPOCKTOR
HOPMATHBIEX IPABOBLEX AKTOB AIMHHHCTPGLH;

- yuaCTHC B WHGOPMHPOBAINN TPXIAN O JCKTEALHOCTH ATMMHHCTPAIH 10 BONPOCAM
"PATBIHTHA PHOUECKOH KYTHTYPHE H CIIOPTS, B TOM WHCIE Yepe3 CPEACTBA MACCORO HIpopMAIIIH, ¥ B
OpramsAI NYGARWOO OGCYKACHNA BONPOCO 10 PAIBHTHIO (HSHICCKOR KyIBTYPHL  CUOPTS,
KACHIOUIHXCR ACHTETBHOCTH QMHIHHCTPAIIAH;

- PACHPOCTPAHEHHE HOAOKHTELHORD ONHITA PAGOTH AAMHHHCTPALLIH

22 Jlix memomnemns sasaw, ycawmmux B mymere 2.1 macrommero [lomowemms,
OGutecTBeHHLH COBET OCYMECTRIAET CAEAYIOUME ByHKIUH:

- POBOMIT PACCMOTPEHME PaspAGATIRIEMSIX AIMHHHCTPAUEH MPOSKTOR HOPMATHBHHX
‘npaBoBkoX aKToR; :

- OGECHICHNBACT IPOBECHHE HESABHCHMOR OLICHKH KAMECTB OKASANHA YCAYT OPIAHMIAIIANI
Clbepis HIHSECKON KyLTYPH W CIOpTa;





