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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«Выборгский район» Ленинградской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
05.06.2018









№1908
О предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

В соответствии с Федеральными законами от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 03.12.2012 №230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года №559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года №460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», областным законом Ленинградской области от 11 марта 2008 года №14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области, и муниципальными служащими администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так же сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (Приложение №1).

2. Утвердить Порядок предоставления сведений о расходах муниципальных служащих, их супругов и несовершеннолетних детей администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области (Приложение №2).

3. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области от 30.12.2014 №8739.

4. Руководителям структурных подразделений настоящее постановление довести до сведения муниципальных служащих администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области.

5. Опубликовать настоящее постановление в газете «Выборг» и разместить на официальном портале муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области                Голобородько А.В.

Глава администрации           
 
                                                                         Г.А. Орлов

Согласовано: Голобородько, Чернов, Кушнир, Рожкова, Антонова, Сукончик

Разослано: дело, управление безопасности-2, юридический комитет-2, отдел кадров-2, структурные подразделения администрации, газета «Выборг», портал

сн

Приложение №1  к постановлению администрации

МО «Выборгский район» Ленинградской области

№1908 от 05.06.2018

Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области, и муниципальными служащими администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так же сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

1. Настоящим Положением определяется порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области в отношении которых работодателями будут являться глава администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области или руководители структурных подразделений администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области с правами юридического лица  (далее - должности муниципальной службы), и муниципальными служащими администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области в отношении которых работодателями выступают глава администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области или руководители структурных подразделений администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области с правами юридического лица, сведений о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).

2. Обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера возлагается на гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной перечнями должностей, утвержденными распоряжением администрации МО «Выборгский район» Ленинградской области от 05.09.2014 №333-р «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» (далее – перечнем должностей), на муниципального служащего администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области (далее - муниципальной служащий), замещающего должность муниципальной службы, предусмотренную этим перечнем должностей и на муниципального служащего администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области, замещающего должность муниципальной службы, не предусмотренную перечнем должностей и претендующего на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной этим перечнем должностей (далее кандидат на должность).

3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отражаются в соответствующих разделах и представляются по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года №460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»:

а) гражданами – при поступлении на муниципальную службу - при назначении на должности муниципальной службы, предусмотренные перечнем должностей, указанным в пункте 2 настоящего Положения;

б) муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, предусмотренные перечнем должностей, указанным в пункте 2 настоящего Положения, - ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.

в) кандидатами на должность – при назначении на должности муниципальной службы, предусмотренные перечнем должностей, указанным в пункте 2 настоящего Положения.

При этом в указанных формах справок слова «федерального государственного органа» должны быть заменены словами «муниципального» слова «федеральной государственной службы» - словами «муниципальной службы».

4. Гражданин при назначении на должность муниципальной службы представляет:

а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату);

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату).

5. Муниципальный служащий представляет ежегодно:

а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.

6. Кандидат на должность, предусмотренную перечнем должностей, представляет сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения.

7. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемые гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими и кандидатами на должность администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области, в отношении которых работодателем выступает глава администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области, представляются в отдел кадров администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области.

8. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемые гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими и кандидатами на должность администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области, в отношении которых работодателями выступают руководители структурных подразделений администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области с правами юридического лица представляются руководителям структурных подразделений администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области с правами юридического лица.
9. Ежегодно, до 10 мая отдел кадров администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области, и руководители структурных подразделений администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области с правами юридического лица информируют главу администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области о представлении муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

10. В случае если гражданин, муниципальный служащий или кандидат на должность обнаружили, что в представленных ими сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения в порядке, установленном настоящим Положением.

а) Муниципальный служащий может представить уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в подпункте "б" пункта 3 настоящего Положения. 

б) Гражданин, назначаемый на должность муниципальной службы, может представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с подпунктом "а" пункта 3 настоящего Положения.

в) Кандидат на должность может представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с подпунктом "в" пункта 3 настоящего Положения.

11. В случае непредставления по объективным причинам муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотрению на соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов.

12. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим Положением гражданином,  муниципальным служащим и кандидатом на должность, осуществляется представителем нанимателя (руководителем) или лицом, которому такие полномочия предоставлены представителем нанимателя (руководителем), самостоятельно или путем направления в порядке, устанавливаемом Президентом Российской Федерации, запроса в правоохранительные органы или государственные органы, осуществляющие контрольные функции, об имеющихся у них данных о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

13. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Положением гражданином, муниципальным служащим и кандидатом на должность, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

Эти сведения представляются главе администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области и другим должностным лицам администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области, наделенным полномочиями назначать на должность и освобождать от должности муниципальных служащих - председателю комитета финансов, председателю комитета социальной защиты населения, председателю комитета по управлению муниципальным имуществом и градостроительству, председателю комитета образования, а также иным должностным лицам в случаях, предусмотренных федеральными законами.

14. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с Порядком размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей на официальном портале муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования, утвержденным постановлением администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области от 04.12.2015 №5755, размещаются на официальном портале муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области, а в случае отсутствия этих сведений на официальном сайте - предоставляются общероссийским средствам массовой информации для опубликования по их запросам.

15. Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит работа со сведениями о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

16. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Положением гражданином или кандидатом на должность, а также представляемые муниципальным служащим ежегодно, и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу муниципального служащего.

В случае если гражданин или кандидат на должность, представившие в отел кадров или руководителям структурных подразделений администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области с правами юридического лица,  справки о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не были назначены на должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, такие справки возвращаются указанным лицам по их письменному заявлению вместе с другими документами.

17. В случае непредставления или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданин не может быть назначен на должность муниципальной службы, а муниципальный служащий и кандидат на должность освобождаются от должности муниципальной службы или подвергаются иным видам дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение №2  к постановлению администрации

МО «Выборгский район» Ленинградской области

№1908 от 05.06.2018

Порядок

предоставления сведений о расходах муниципальных служащих,

их супругов и несовершеннолетних детей

администрации МО «Выборгский район» Ленинградской области

1. Настоящий Порядок предоставления сведений о расходах муниципальных служащих администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области в отношении которых работодателями выступают глава администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области и руководители структурных подразделений администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области с правами юридического лица, их супругов и несовершеннолетних детей (далее-Порядок), в целях противодействия коррупции устанавливает правовые и организационные основы осуществления контроля за соответствием расходов муниципального служащего администрации МО «Выборгский район» Ленинградской области, расходов его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей общему доходу данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки (далее - контроль за расходами).

2. Муниципальные служащие, на которых в соответствием с распоряжением администрации МО «Выборгский район» Ленинградской области №333-р от 05.09.2014 года возложена обязанность по представлению сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, обязаны представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей.

3. Муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если сумма сделки превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки, и об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка. 

4. Сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей отражаются в соответствующем разделе справки и доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по утвержденной в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года №460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» Президентом Российской Федерации форме справки.
5. Сведения о расходах подаются вместе со справками о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера работника, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с Положением о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области, и муниципальными служащими администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так же сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, в соответствии с Приложением №1 к настоящему постановлению. 
6. Сведения о расходах, предоставляемые муниципальными служащими администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области в отношении которых работодателям выступает глава администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области, представляются в отдел кадров администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области.

7. Сведения о расходах, предоставляемые муниципальными служащими администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области в отношении которых работодателями выступают руководители структурных подразделений администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области с правами юридического лица  представляются руководителям структурных подразделений администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области с правами юридического лица.
8. Решение об осуществлении контроля за соответствием расходов муниципального служащего, а также за расходами его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, принимается Губернатором Ленинградской области, либо уполномоченным им должностным лицом, в порядке предусмотренным законодательством Российской Федерации. 

Основанием для принятия решения об осуществлении контроля за расходами муниципального служащего, а также за расходами его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является информация, представленная в установленном порядке, в соответствии со ст. 4 Федерального закона от 03.12.2012 №230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам».

9. Сведения, предусмотренные пунктами 3 Порядка и представленные в соответствии с настоящим Порядком, относятся к информации ограниченного доступа. Если федеральным законом такие сведения отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну, они подлежат защите в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной тайне.

10. Лица, виновные в разглашении сведений, предусмотренных пунктами 3 Порядка и представленных в соответствии с настоящим Порядком, либо в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных федеральными законами, несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.

11. Сведения о расходах, а также о расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с Порядком размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей на официальном портале муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования, утвержденным постановлением администрации МО «Выборгский район» Ленинградской области от 04.12.2015 №5755, размещаются на официальном портале муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области, а в случае отсутствия этих сведений на официальном сайте - предоставляются общероссийским средствам массовой информации для опубликования по их запросам.

