ПРОТОКОЛ №4
Заседания комиссии по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Выборгский район» Ленинградской области
19.12.2018 г.                                                                                                   город Выборг

На заседании присутствовали:
Председательствующий:

Чернов И.В. – начальник управления безопасности  администрации МО «Выборгский район»;

Ответственный секретарь комиссии:

Кушнир М.В. – начальник сектора административных органов и противодействия коррупции администрации МО «Выборгский район»;
Члены комиссии:
Карпеев В.В.- начальник ОБЭП и ПК УМВД России по Выборгскому району Ленинградской области;

Жукова Г.Н. – заместитель председателя комитета финансов администрации МО «Выборгский район»;

Кузьмин М.В. – заместитель главы администрации МО «Выборгский район»- председатель юридического комитета;

Васильев В.М.- председатель комитета по внутренней политики и международным связям администрации МО «Выборгский район»;

Васильева О.А. – заместитель директора МБУ «Центр правового обеспечения»;

Блинова М.А.- заместитель главы администрации МО «Гончаровское сельское поселение»;

Никитин А.В.- заместитель начальника управления безопасности администрации МО «Выборгский район»;

Рожкова А.В.- начальник отдела кадров администрации МО «Выборгский район»;
Супрун Н.Н.- руководитель следственного отдела по г. Выборгу СУ СК России по Ленинградской области.

Приглашенные:
Колот С.В.- заместитель директора МУП «Комбинат благоустройства»;
Чигринцева Д.Ю.- старший оперуполномоченный ОБЭП УМВД России по Выборгскому району Ленинградской области.

1. Меры, направленные на совершенствование порядка прохождения муниципальной службы и стимулирования добросовестного исполнения обязанностей муниципальной службы на высоком профессиональном уровне. Привлечение муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности.

 (Рожкова А.В.)
На основании законов №25-ФЗ от 02.03.2007 года «О муниципальной службе в РФ» и №14-ОЗ Ленинградской области от 11.03.2006 года «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», в соответствии  с Уставом муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области и Положением о муниципальной службе в муниципальном образовании «Выборгский район» Ленинградской области от 29.10.2014г. следует отметить ряд мер, направленных на совершенствования порядка прохождения муниципальной службы и стимулирования добросовестного исполнения обязанностей муниципальной службы на высоком профессиональном уровне.

1)  Аттестация муниципальных служащих – это законодательно установленная процедура оценки муниципальных служащих, применяемая в целях установления соответствия муниципальных служащих замещаемым должностям, а также определения необходимости их для муниципального органа.
2) Квалификационный экзамен представляет собой обязанность муниципальных служащих определенных категорий проходить периодическую проверку своего профессионального уровня, осуществляемую аттестационной комиссией в соответствии с установленными правилами и полномочиями, с целью решения вопроса о присвоении муниципальному служащему классного чина. Оценка профессионального уровня служащего включает оценку профессиональных знаний и оценку профессиональных умений и навыков.

На основании областного закона 50-ОЗ от 23.07.2014г. «О внесении изменений в областной закон  о правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области» в настоящее время квалификационный экзамен проводится только для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы по срочному трудовому договору, для муниципальных служащих замещающих должности муниципальной службы по трудовому договору на неопределенный срок, обязанность по их оценке ложиться на непосредственного начальника, который подписывает представление на муниципального служащего и согласовывает его у главы администрации, без проведения процедур экзамена.

Классные чины и связанные с ними властные полномочия и материальные блага и являются базой, на которую во многом опирается карьера служащего. Чин важен для служащего не как абстрактное понятие, хотя психологическая составляющая звания велика, а в первую очередь - как позиция, дающая определенные полномочия, льготы, привилегии и соответствующие денежные надбавки к должностному окладу.

В 2018 году (по состоянию на 19.12.2018г.) в администрации МО «Выборгский район» по представлениям были присвоены классные чины 32 муниципальным служащим, через процедуру экзамена классные чины были присвоены 2 муниципальным служащим.

3) Применения мер поощрения (поощрительных санкций) и дисциплинарных мер (дисциплинарных санкций) к муниципальным служащим» 

Поощрения (поощрительные санкции) муниципальных служащих (положительные санкции) имеют следующие общие сущностные характеристики: 

1) применяются муниципальным служащим по установленным нормативными правовыми актами основаниям; 

2)подчеркивают позитивное отношение муниципального органа к муниципальному служащему; 

3) являются средством позитивного воздействия на муниципального служащего с целью побуждения его к достижению еще больших результатов в служебной деятельности; 

4) служат инструментом удержания на муниципальной службе профессиональных кадров; 

5) предоставляют муниципальному служащему при соответствующем поведении и исполнении должностных обязанностей возможность получить те или иные блага (материальные или нематериальные), которые предполагает конкретная поощрительная санкция; 

6) дают муниципальным служащим, замещающим различные должности муниципальной службы и имеющим различные классные чины или квалификационные разряды, равные возможности в получении благ, предусмотренных той или иной поощрительной санкцией; 

7) приводят к повышению служебного статуса муниципального служащего (досрочное повышение в чине, либо его материального положения (денежные премии), а потому имеют прогрессивный правовой характер.


Таким образом, сущностных характеристик поощрений (поощрительных санкций) муниципальных служащих позволяет вывести следующее определение. Поощрения у муниципальных служащих представляют собой положительные санкции, применяемые по нормативно установленным основаниям и призванные оказывать позитивное воздействие на сознание и поведение служащего, стимулировать наиболее эффективное выполнение должностных обязанностей и дальнейшее повышение качества выполняемых должностных обязанностей.


Все меры поощрения (поощрительные санкции)  муниципальных служащих можно классифицировать по следующим основаниям: носящие не материальный характер (объявление благодарности, награждение почетной грамотой, присвоение почетного звания); имеющие материальный характер (денежная премия, награждение ценным подарком); повышающие статус муниципального служащего (досрочное присвоение классного чина или квалификационного разряда) или его материальное положение (денежная премия и т.д.); восстанавливающие статус муниципального служащего (досрочное снятие дисциплинарного взыскания); применяемые внутри муниципального органа; общегосударственные меры поощрения (поощрительные санкции); меры поощрения (поощрительные санкции) субъекта Российской Федерации или отдельного муниципалитета; поощрительные санкции, налагаемые однократно и применяемые регулярно.

За 2018 год (по состоянию на 19.12.2018г.) в администрации МО «Выборгский район» в качестве меры поощрения не материального характера были вручены (за многолетний добросовестный труд, вклад в развитие Выборгского района, Ленинградской области, в связи с юбилеями):

-почетные грамоты администрации – 13 муниципальным служащим администрации;

-благодарности администрации – 27 муниципальным служащим администрации;

-благодарственные письма администрации – 2 муниципальным служащим администрации. 

Меры поощрения материального характера:

В соответствии с решением совета депутатов третьего созыва № 14 от 29.10.2014 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании «Выборгский район» Ленинградской области за 2018 год (по состоянию на 19.12.2018г.): 

-За добросовестное исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей материальные премии были выплачены 19 муниципальным служащим администрации.

-За выполнение особо важных и сложных заданий руководителя материальные премии были выплачены 93 муниципальным служащим администрации.

4) Дисциплинарная ответственность муниципального служащего

1. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей - представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

2. Муниципальный служащий, совершивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц) до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.

 Если меры поощрения (поощрительные санкции) имеют ярко выраженный позитивный характер и, соответственно, налицо позитивное стимулирование труда муниципальных служащих, то меры ответственности могут нести негативные санкции.

Меры ответственности (негативные санкции) муниципальных служащих имеют двунаправленный характер: с одной стороны, это неблагоприятные последствия для служащего как личности (что может выражаться, например, в душевных страданиях при увольнении); с другой - неблагоприятные последствия для статуса служащего (выражающиеся, например, в понижении в должности, отсутствии представления к награждению государственными и иными наградами).

Дисциплинарная ответственность (дисциплинарные санкции) является наиболее распространенным видом ответственности в институтах муниципальной службы. Зачастую именно указанных мер (санкций) бывает достаточно, чтобы служащий осознал неверное направление своих действий и предотвратил их в будущем.
В администрации МО «Выборгский район» ЛО за 2018 год (по состоянию на 19.12.2018г.) за ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей было применены следующие виды взысканий:

-дисциплинарное взыскание в виде замечания получили 4 муниципальных служащих администрации;

-дисциплинарное взыскание в виде выговора получили 6 муниципальных служащих администрации.

В качестве меры поощрения дисциплинарные взыскания были сняты с 4 муниципальных служащих.

После обсуждения информации принято решение:


1.1. Информацию начальника отдела кадров администрации МО «Выборгский район» Рожковой А.В. принять к сведению.



1.2.  Внедрение в практику кадровой работы правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему классного чина или его поощрении.


Ответственный исполнитель: Голобородько АВ.- заместитель главы администрации МО «Выборгский район».


Срок: постоянно.

2.Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий), в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.
(Васильева О.А.)
По правоприменительной практике по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) за 4 квартал 2018 года сообщаю следующее:

Всего за 4 квартал 2018 года вступило в законную силу 3 решения суда о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) администрации МО «Выборгский район», из них – 2 иска были удовлетворены, в удовлетворении 1 иска было отказано. 

-дело №2а-1121/2018 (33а-5999/2018): Бухарцев Сергей Владимирович обратился в Выборгский городской суд с иском к КУМИГ администрации МО «Выборгский район» о признании незаконным отказа в предварительном согласовании предоставления земельного участка и утверждения схемы расположения земельного участка на кадастровом плане территории, обязании КУМИГ администрации МО «Выборгский район» согласовать предоставление и утверждение схемы расположения земельного участка на кадастровом плане.

Решением Выборгского городского суда от 24 мая 2018 года  отказано в удовлетворении заявленных требований.

Отказывая в удовлетворении заявленных требований суд исходил из того, что в соответствии с п.8,9 ч.8 ст. 39.11 ЗК РФ земельный участок, находящийся в государственной или муниципальной собственности, не может быть предметом аукциона, если на земельном участке расположены здание, сооружение, объект незавершенного строительства, принадлежащие гражданам или юридическим лицам. 

В материалы дела был представлен Акт обследования испрашиваемого земельного участка от 08.05.2018 года, в котором указано, что на земельном участке находится индивидуальный одноэтажный жилом дом, одноэтажное бревенчатое строение. Также выявлены 2 дощатые надворные хозяйственно-бытовые постройки. 
В соответствии со ст. 11.10 Земельного кодекса РФ подготовка схемы расположения земельного участка осуществляется с учетом утвержденных документов территориального планирования, правил землепользования и застройки, проекта планировки территории, землеустроительной документации, положения об особо охраняемой природной территории, наличия зон с особыми условиями использования территорий, земельных участков общего пользования, территорий общего пользования, красных линий, местоположения границ земельных участков, местоположения зданий, сооружений, объектов незавершенного строительства.
Однако, на предоставленной для согласования схемы расположения земельного участка на кадастровом плане не указаны объекты находящиеся на земельном участке.

Также Истец не пояснил, кому и на каком праве принадлежат, выявленные объекты - индивидуальный жилой дом, одноэтажное бревенчатое строение.

Не согласившись с решением суда,  Бухарцев С.В.  обратился с апелляционной жалобой в Ленинградский областной суд.

  Определением судебной коллегии по административным делам Ленинградского областного суда от 04 октября 2018 года решение Выборгского городского суда отменено, по делу вынесено новое решение об удовлетворении заявленных требований.

  Отменяя  решение Выборгского городского суда суд апелляционной инстанции исходил из того, что п.8 ст. 39.15 ЗК РФ содержит четкие основания для отказа в предварительном согласовании предоставления земельного участка. В оспариваемом письме КУМИГ администрации отсутствуют какие-либо выводы относительно возможности или невозможности предварительного согласования земельного участка с обоснованием таковых, как и вывод по утверждению или отказе в утверждении представленной схемы земельного участка, с указанием оснований.

 Суд признал незаконным отказ КУМИГ администрации, содержащийся в письме от 11.10.2017 года №П-675, обязал КУМИГ администрации повторно рассмотреть заявление Бухарцева С.В.

- дело №А56-14533/2018: ООО «Вектор» обратилось в Арбитражный суд города Санкт-Петербурга и Ленинградской области с иском к администрации МО «Выборгский район» о признании незаконным отказа в установлении тарифа на содержание и ремонт многоквартирных домов по адресам: г. Выборг, Суворовский пр., д.7, ул. Выборгская, д.40, ул. Крепостная, д.43.

Решением Арбитражного суда города Санкт-Петербурга и Ленинградской области от 03.08.2018 года по делу №А56-14533/2018 в удовлетворении заявленных требований отказано.

Отказывая в удовлетворении заявленных требований суд исходил из того, что  Обществом с собственниками помещений в многоквартирных домах, расположенных по вышеуказанным адресам заключены договора управления многоквартирными домами. 

Пунктом 4.1. договоров управления установлен размер платы за содержание и ремонт имущества в многоквартирном доме, включающий в себя плату за услуги и работы по управлению многоквартирным домом.

Таким образом, размер платы за содержание и ремонт имущества в многоквартирных домах установлен и согласован с собственниками на основании заключенных договоров.

Кроме того, суд счел обоснованными доводы администрации МО «Выборгский район» о несоблюдении Обществом процедуры, предусмотренной п.4 ст.158 ЖК РФ, в части проведения общего собрания собственников помещений.

Собрание собственников жилых помещений по вышеуказанным адресам не состоялось ввиду неявки собственников жилых помещений (отсутствие кворума). Между тем, повторное голосование по вопросу установления размера платы за содержание и ремонт имущества, включающего в себя плату за услуги и работы по управлению многоквартирным домом, в том числе и в форме заочного голосования, Обществом не проводилось.

Не согласившись в решением суда первой инстанции, ООО «Вектор» обратилось с апелляционной жалобой в Тринадцатый арбитражный апелляционный суд.

Постановлением Тринадцатого арбитражного апелляционного суда от 25.10.2018 года решение суда первой инстанции оставлено без изменения, апелляционная жалоба ООО «Вектор» - без удовлетворения.


После обсуждения информации принято решение:
2. Информацию заместителя директора МБУ «Центр правового обеспечения» принять к сведению.


2.1. Продолжить рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий). Обеспечить принятие мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.

Ответственные исполнители: МБУ «Центр правового обеспечения»,  КУМИГ  администрации МО «Выборгский район».

Срок: ежеквартально.
3.  О мерах по предупреждению коррупции, принимаемых в МУП «Комбинат благоустройства».

 (Колот С.В.)

С целью принятия мер по предупреждению коррупции, в соответствии со статьей 13.3. Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273 -ФЗ « О противодействии коррупции» в Муниципальном унитарном предприятии « Комбинат благоустройства» муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области

издан приказ от 31.12.2017г. № 56 по утверждению перечня локальных нормативно-правовых актов, содержащих требования по противодействию коррупции в соответствии со спецификой деятельности предприятия, который включает в себя :

1 .Приказ от 31.12.2017года № 57 о назначении   ответственных лиц
за    организацию    работы    по    противодействию    коррупции    и

профилактику коррупционных правонарушений.
2.Приказ от 31.12.2017г. №58 о создании постоянно   действующей

комиссии   по урегулированию  конфликта интересов работников

и противодействию коррупции.

3.Положение   об   антикоррупционной  политике   муниципального
учреждения (предприятия).
4. Положение о комиссии по противодействию коррупции.
5. Положение о конфликте интересов работников. 
6. Положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов работников.
7. Приказ от 31.12.2018года № 59 об утверждении Порядка уведомления о случаях    коррупционных и других правонарушений.
8. Положение о порядке обработки поступающих в МУП «Комбинат благоустройства» сообщений о коррупционных проявлениях.
9. Кодекс этики служебного поведения работников учреждения (предприятия).
10. Правила обмена подарками и знаками делового гостеприимства в учреждении (предприятии).
11.Информация     (отчет)     о     проведенных     профилактических
мероприятиях по противодействию коррупции за прошедший год

 12.  План     мероприятий        по     профилактике  коррупционных правонарушений.
     Согласно со статьей 13.3. Федерального закона от 25 декабря 2008 года
№273 -ФЗ « О противодействии коррупции», в целях доступности,
открытости и  прозрачности для потребителей услуг,
информация  о

деятельности предприятия выставлена на страницах сайта МУП « Комбинат благоустройства» http://kb-vyborg.ru/ , с которой может ознакомиться любой гражданин.

          В целях обеспечения открытости и эффективного расходования средств в сфере благоустройства в рамках 223- ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», разработаны и утверждены комиссией от 26.09.2018 года - Положение и план о закупках товаров, работ и услуг МУП «Комбинат благоустрйства».

Вся информация о закупках публикуется на официальном сайте РФ www. Zakupki.gov.ru. При проведении того или иного способа закупки начальная максимальная цена закупки планируются заранее и формируется исходя из коммерческих предложений (не менее трех).При определении поставщика ( исполнителя, подрядчика) членами комиссии не могут быть физические лица, лично заинтересованные в результатах размещения заказа. Специалист, ответственный за размещение заказов и осуществление закупок регулярно принимает участие в обучающих семинарах.

Для обеспечения достоверности открытости данных бухгалтерского учета и отчетности учреждение ежегодно проводит инвентаризацию имущества и финансовых обязательств, в ходе которой идет уточнение фактического наличия имущества и финансовых обязательств путем сопоставления их с данными бухгалтерского учета.

Вся финансовая деятельность учреждения ведется на основе безналичного расчета или с предоставлением бланков строгой отчетности ( билеты).

Ежегодно руководитель учреждения предоставляет сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги, (несовершеннолетних детей нет).

В течении года руководством предприятия осуществляется антикоррупционное просвещение и пропоганда среди сотрудников. В частности, на собрании, 15.03.2018 года до сотрудников предприятия доведены под роспись положения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, особое внимание было уделено вопросам соблюдения конфиденциальности, также работники ознакомлены с Правилами, регламентирующими вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства.

После обсуждения информации принято решение:
Информацию заместителя директора МУП «Комбинат благоустройства» принять к сведению.


3.1. Продолжить работу по реализации антикоррупционных мероприятий.


Срок: постоянно.


3.2. Провести с работниками Учреждения семинар о порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. 


Срок: 1-е полугодие 2019 г.
4. О результатах выполнения муниципального плана противодействия коррупции администрации МО «Гончаровское сельское поселение».
(Блинова М.А.)


Выборгского района Ленинградской области № 62/1 от 17.06.2013г. (с изменениями, внесенными постановлением администрации МО «Гончаровское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области от 02.06.2015г. № 140), в соответствии с законом Ленинградской области от 17.06.2011 года № 44-оз «О противодействии коррупции в Ленинградской области», в целях защиты прав и свобод граждан от проявлений коррупции, устранения предпосылок к возникновению коррупционных факторов и пресечения коррупционных действий в МО «Гончаровское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области создана комиссия по противодействию коррупции в МО «Гончаровское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области (далее - Комиссия). 

Постановлением администрации МО «Гончаровское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области от 27.02.2017г. № 61 утвержден план по противодействию коррупции в МО «Гончаровское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области на 2017-2018 годы (с изменениями и дополнениями, внесенными постановлениями главы администрации МО «Гончаровское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области от 24.09.2018г. № 316, от 22.11.2018г. № 425г.).


В соответствии с утвержденным планом работы комиссии по противодействию коррупции в МО «Гончаровское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области в 2018 году проведено 3 заседания комиссии. Так же запланировано заседание комиссии на 28 декабря 2018.


Для снижения уровня коррупции усилен контроль по исполнению нормативных правовых актов по противодействию коррупции.

Все проекты нормативных правовых актов администрации МО «Гончаровское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области направляются в Выборгскую городскую прокуратуру для проведения антикоррупционной экспертизы.

Специалистом отдела по жилищным, социальным и организационным вопросам, назначенным ответственным за проведение антикоррупционной экспертизы проектов НПА в МО «Гончаровское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области, в целях профилактики коррупционных факторов при подготовке и принятии нормативно-правовых актов выполнено на сегодняшний день 11 (одиннадцать) антикоррупционных экспертиз проектов нормативных правовых актов, а также 19 (девятнадцать) экспертиз действующих нормативных правовых актов. 

По результатам данной экспертизы составлено 4 (четыре) заключения о наличии коррупциогенных факторов, которые в 100% случаев устранены. 
Кроме того, постоянно осуществляется мониторинг законодательства с целью своевременного внесения изменений в муниципальные нормативные правовые акты, приведения их в соответствие с положениями федерального и областного законодательства.


Постановлением администрации МО «Гончаровское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области от 16.07.2012 г. № 86 (с изменениями, внесенными постановлением администрации МО «Гончаровское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области от 10.08.2016г. № 290) утверждено положение о порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации МО «Гончаровское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области.


Наиболее распространенным коррупциогенным фактором являются неточности формулировок, приводящие к необоснованно широким пределам рассмотрения. Если при проведении антикоррупционной экспертизы в проектах нормативных правовых актов выявляются неточности формулировок, то в проект вносятся изменения для устранения коррупционогенных факторов. За истекший период проведена антикоррупционная экспертиза 30 проектов НПА и НПА МО «Гончаровское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области.


Муниципальные правовые акты регулярно публикуются на официальном сайте МО «Гончаровское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области (http://goncharovo.vbglenobl.ru/) и освещаются в средствах массовой информации (газета Выборг).


За истекший период внесены изменения и дополнения в 15 административных регламентов предоставления муниципальных услуг. Основной целью формирования и ведения реестра муниципальных услуг является обеспечение физических и юридических лиц объективной и достоверной информацией об услугах, об органах местного самоуправления, муниципальных учреждений и иных организаций, ответственных за предоставление муниципальных услуг. 


Ежегодно проводятся публичные обсуждения проектов бюджета, изменений в устав муниципального образования, иных вопросов, ежегодные расширенные собрания, посвященные социально-экономического развития МО и задачам на следующий год.


Во исполнение Указа Президента Российской Федерации № 821 от 01.07.2010 года о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, постановлением администрации МО «Гончаровское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области № 81 от 17.04.2015 года (с изменениями, внесенными постановлениями администрации МО «Гончаровское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области от 14.03.2017г. № 37, от 23.10.2017г. № 472), в целях профилактики коррупционных правонарушений, создано положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации МО «Гончаровское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области. 

В 2015 году было проведено 1 заседание Комиссии. На комиссии рассматривались вопросы по факту предоставления не полных сведений о своих обязательствах имущественного характера и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей муниципальных служащих. 


Постановлением администрации МО «Гончаровское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области от 22.04.2015г. № 83 года был утвержден перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

Постановлением администрации МО «Гончаровское сельское поселение Выборгского района Ленинградской области от 17.04.2015г. №  82 (с изменениями, внесенными постановлением администрации МО «Гончаровское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области от 04.05.2017г. № 140) утверждено Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации МО «Гончаровское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области, и муниципальными служащими администрации МО «Гончаровское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так же сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

В соответствии с вышеуказанным Положением, все муниципальные служащие администрации МО «Гончаровское сельское поселение» Выборгского района ленинградской области предоставили   сведения о доходах, об имуществе   и обязательствах имущественного характера в отношении себя, супруги (супруга), несовершеннолетних детей в установленный законодательством срок (не позднее 30 апреля).  

Все муниципальные служащие выполнили данную обязанность и предоставили соответствующие сведения. Сроки предоставления не нарушены. Нарушений ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы, не выявлено. Фактов неполноты или недостоверности, сведений о доходах, об имуществе   и обязательствах имущественного характера в отношении себя, супруги (супруга), несовершеннолетних детей, представленных муниципальными служащими за 2017г. не выявлено.  


 Постановлением администрации МО «Гончаровское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области от 19.01.2015г. № 08 утвержден порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей на официальном сайте МО «Гончаровское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования. На сегодняшний день все сведения размещены на официальном сайте муниципального образования «Гончаровское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области.

В администрации организована работа по пропаганде антикоррупционного поведения и прием сообщений о фактах коррупции в органах местного самоуправления, в том числе с использованием Интернет-ресурсов. На сайте муниципального образования создан раздел «Противодействие коррупции», где размещена информация о мерах противодействия коррупции, работе комиссий, телефоны горячей линии. В здании администрации размещен информационный стенд антикоррупционной направленности.

На постоянной основе проводятся разъяснительные беседы с муниципальными служащими и гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы об ограничениях и запретах, в том числе по ограничениям, касающимся получения подарков. 


В соответствии с требованиями Федерального закона «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 года № 273-ФЗ, постановлением администрации МО «Гончаровское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области № 545 от 28.11.2017 года утверждено Положение о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации муниципального образования «Гончаровское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области к совершению коррупционных правонарушений. Фактов обращения в целях склонения муниципального служащего администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области не поступало.
Муниципальные служащие администрации МО «Гончаровское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области в установленном порядке ознакомлены с вновь принятыми документами по вопросам противодействия коррупции, эти документы размещены на официальном сайте поселения. Регулярно оказывается консультативная помощь по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих.

В соответствии со статьей 18 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой им должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной служебной деятельности один раз в три года проводится аттестация муниципальных служащих. По решению аттестационной комиссии все муниципальные служащие администрации МО «Гончаровское сельское поселение», проходившие аттестацию, признаны соответствующими замещаемой должности муниципальной службы. В 2018 году муниципальные служащие не проходили аттестацию ввиду отсутствия необходимости.

В администрации МО «Гончаровское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области регулярно проводится разъяснительная и методическая работа среди муниципальных служащих:

- по разъяснению муниципальным служащим норм законодательства о противодействии коррупции, соблюдению ограничений, запретов, связанных с муниципальной службой, требований к служебному поведению муниципальных служащих, возможности муниципальным служащим заниматься иной оплачиваемой деятельностью и необходимости уведомлять об этом главу администрации. 

- по разъяснению им сущности конфликта интересов, а также обязанности при возникновении у муниципального служащего конфликта интересов или угрозы возникновения такого конфликта ставить в известность главу администрации.

Проводятся мероприятия, обеспечивающих целевое и эффективное использование бюджетных средств. Ежегодно контрольно-счетная комиссия МО «Выборгский район» Ленинградской области проводит экспертизу проекта бюджета МО «Гончаровское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области на следующий год и внутреннюю проверку отчета об исполнении бюджета за истекший год. 

В соответствии с пунктом 5 статьи 7 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», с целью предупреждения коррупции в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд, администрацией МО «Гончаровское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области принято постановление от 22.10.2013г. № 188 «Об утверждении антикоррупционного стандарта деятельности администрации МО «Гончаровское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд».

В соответствии с решением совета депутатов МО «Гончаровское сельское поселение» Выборгского района от 27.11.2013г. № 198 «Об утверждении порядка формирования, обеспечения размещения, исполнения и контроля за исполнением муниципального заказа МО «Гончаровское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области выработан алгоритм взаимодействий уполномоченного органа и заказчиков при размещении муниципальных заказов для нужд заказчиков МО «Гончаровское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области, а также разграничены действия осуществляемые участниками закупки со стороны заказчика в процессе осуществления муниципальных закупок.

 С 2017 года администрация МО «Гончаровское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области заключила соглашение с муниципальным казенным учреждением «Единое управление муниципальными заказами» о передаче полномочий по определению поставщика (конкурс, аукцион, запрос котировок, запрос предложений). Контрактный управляющий осуществляют сбор документов.

30.12.2013г. утверждено постановление администрации МО «Гончаровское сельское поселение» Выборгского района № 303 «О Контрактной службе муниципального образования «Гончаровское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области».


После обсуждения информации принято решение:
4.1.Информацию заместителя главы администрации МО «Гончаровское сельское поселение» Блиновой М.А.  принять к сведению.

4.2. Привести в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации НПА в сфере противодействия коррупции.
  4.3. Усилить пропаганду антикоррупционной политики среди населения на территории МО «Гончаровское сельское поселение».
  4.4. Продолжить работу по выполнению муниципального плана по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Гончаровское сельское поселение».

Срок: 2019 год.
Руководитель следственного отдела по г. Выборгу СУ СК России по Ленинградской области Супрун Н.Н. отметил работу комиссии по противодействию коррупции в МО «Выборгский район», но обратил внимание, о необходимости усилить контроль за выполнением договорных обязательств подрядными организациями, осуществляющими свои работы в рамках региональных и муниципальных программ.
Так, как нарушения закона при расходовании денежных средств, большая часть которых выделяется из бюджетов различных уровней, допускаются практически на всех этапах их использования, включая размещение заказов для государственных и муниципальных нужд, проведение, приемку и оплату работ, осуществление контроля за целевым использованием данных средств. Все это создает условия для коррупционных проявлений и в значительной степени ограничивает конкуренцию хозяйствующих субъектов.


Также в период 2018 года в адрес отдела по г. Выборгу СУ СК России по Ленинградской области поступили многочисленные жалобы членов садоводческих некоммерческих объединений  на незаконные действия третьих лиц, незаконные выделения земельных участков и другие нарушения, которые происходят в садоводческих некоммерческих объединениях.

Председательствующий  комиссии                                             И.В. Чернов
Ответственный секретарь комиссии                                            М.В. Кушнир
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