      В целях реализации Национальной стратегии противодействия коррупции, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 13.04.2010 №460 распоряжением администрации МО «Выборгский район» от 25.01.2018 №29-р утвержден план мероприятий администрации МО «Выборгский район» по противодействию коррупции на 2018-2019 годы.
          В рамках данного плана мероприятий были реализованы следующие мероприятия.


1. В соответствии с утвержденным планом работы комиссии по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Выборгский район» Ленинградской области в истекшем периоде 2018 года 4  заседания комиссии по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Выборгский район» Ленинградской области.


2. Сведения о доходах, расходах, об имуществе, и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе, и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, за отчетный период 2018 года, представлены муниципальными служащими в соответствии с перечнем должностей, в полном объеме, без нарушения сроков подачи. Данные сведения 10 мая 2017 года размещены на официальном портале МО «Выборгский район» в разделе «Противодействия коррупции».

3.  Своевременно разрабатываются и принимаются муниципальные правовые акты, вносятся изменения в действующие правовые акты.

4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов (далее - НПА) и проектов НПА ведется в соответствии с постановлением администрации МО «Выборгский район» от 07.12.2012 г. № 8101 «Об утверждении порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации МО «Выборгский район». В период 2018 года проведено 50 антикоррупционных экспертиз. На портале МО «Выборгский район» в разделе «Противодействие коррупции» размещаются НПА для проведения антикоррупционной экспертизы. За истекший период 2018 года заключений независимой антикоррупционной экспертизы проектов НПА   не поступало.


5. Обеспечена информированность организаций, институтов гражданского общества и всех заинтересованных лиц о проводимой работе в сфере противодействия коррупции. В здании администрации размещен информационный стенд антикоррупционной направленности, на котором представлены нормативные правовые акты администрации МО «Выборгский район» по вопросам противодействия коррупции, а также контактные данные лиц, ответственных за профилактику коррупционных правонарушений в администрации МО «Выборгский район», телефоны и адрес электронной почты, по которым можно сообщить о фактах коррупции, в том числе координаты правоохранительных органов. Такая же информация размещена на официальном портале МО «Выборгский район» в разделе «противодействие коррупции». На сегодняшний день в данном разделе также проводится интерактивный опрос граждан по вопросам коррупции. Информация о проводимой в Выборгском районе работе в данной сфере периодически освещается в газете «Выборг». 


6. В целях выработки новых профилактических мер по противодействию коррупции, направленных на повышение эффективности антикоррупционной  деятельности,  администрацией МО «Выборгский район» разработана памятка для муниципальных служащих администрации МО «Выборгский район» с положениями законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а также с информацией о порядке предотвращения и урегулирования конфликта интересов в администрации МО «Выборгский район», с которой все служащие администрации ознакомлены под роспись. Комиссией рекомендовано применение вышеуказанной памятки в поселениях первого уровня Выборгского района Ленинградской области.


7. 31.05.2018- 01.06.2018 года проводились занятия по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации на базе Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации на тему: «Конфликт интересов на муниципальной службе: выявление, профилактика, урегулирование» для 15 руководителей структурных подразделений администрации МО «Выборгский район». 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации были разработаны Методические рекомендации в 2018 году (за отчетный 2017 год) по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460, в связи с этим на базе администрации МО «Выборгский район» начальником отдела кадров и начальником сектора административных органов и противодействии коррупции управления безопасности был проведен обучающий семинар со специалистами, ответственными за прием сведений в поселениях, входящих в состав МО «Выборгский район», и структурных подразделениях администрации МО «Выборгский район» с правами отдельного юридического лица, по заполнению сведений  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так же были подробно разобраны Методические рекомендации Министерства труда и социальной защиты населения Российской Федерации 2018 года по вопросам представления вышеперечисленных сведений.


8. В целях выработки новых профилактических мер по противодействию коррупции, направленных на повышение эффективности антикоррупционной  деятельности разработан порядок осуществления антикоррупционного мониторинга в администрации МО «Выборгский район». Результаты антикоррупционного мониторинга будут являться основой для разработки планов (программ) противодействия коррупции, а также использоваться в правотворческой и правоприменительной деятельности. 


9. В период 2018 года сектором административных органов и противодействия коррупции в администрации МО «Выборгский район» подготовлено 10 мотивированных заключений об отсутствии нарушений требований положений части 4 статьи 12 Федерального закона № 273  от 25.12.2008 года «О противодействии коррупции». (уведомление работодателей о заключении договора с бывшим муниципальным служащим в течении2-х лет после увольнения)

10. Организовано проведение обязательного вводного инструктажа с лицами, поступающими на должности муниципальной службы, по разъяснению требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.

11. В рамках принимаемых мер по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях и предприятиях проведена следующая работа.
В соответствии с пп. 7.4., 7.5 Плана мероприятий администрации МО «Выборгский район» по противодействию коррупции на 2018-2019 года утвержденного распоряжением администрации МО «Выборгский район» от 01.10.2018 №707-р, с целью осуществления контроля деятельности подведомственных учреждений по принятию мер по предупреждению коррупции, а также выявления возможного возникновения конфликта интересов при взаимодействии с родственниками (свойственниками) отделом кадров администрации МО «Выборгский район» проведена актуализация анкетных данных руководителей подведомственных учреждений, в ходе которой было установлено 7 случаев возможного конфликта интересов в муниципальных учреждениях. На сегодняшний день урегулированы 6 конфликтов интересов.

Сектором административных органов и противодействия коррупции администрации МО «Выборгский район» 14.11.2018 года был подготовлен запрос директорам муниципальных учреждений и предприятий о проделанной работе по реализации ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции». В ходе проведения анализа указанной деятельности было установлено, что в рамках принимаемых мер по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях и предприятии ведется следующая работа.


В соответствии с Порядком о представлении руководителями муниципальных учреждений, лицами претендующим на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений сведений о доходах об имуществе, и обязательствах имущественного характера, а так же сведений о доходах об имуществе, и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с постановлением администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области от 31.01.2013 года № 487 за 2017 год были представлены в полном объеме, без нарушения сроков подачи. Все сведения размещены на официальном портале МО «Выборгский район».


В большинстве учреждений приказом назначено должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений. В ряде учреждений созданы комиссии по противодействию коррупции, утверждены планы мероприятий. Соблюдается требования кодекса этики и служебного поведения работников организации. Осуществляется ведомственный контроль за соблюдением требований положений законодательства Российской Федерации  о контрактной системе в сфере закупок.
Также руководители муниципальных учреждений на постоянной основе заслушиваются на комиссии по противодействию коррупции администрации МО «Выборгский район».
12. Осуществляется ведомственный контроль всех подведомственных учреждений на основании постановления администрации МО «Выборгский район» Ленинградской области №2308 от 22.04.2014 «Об утверждении Порядка осуществления ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области». В рамках реализации Закона № 44-ФЗ комитет финансов, как уполномоченный орган ведет внутренний муниципальный финансовый контроль МО «Выборгский район» для муниципальных нужд на основании Решения Совета депутатов №303 от 11.02.2014 «Об утверждении положения о Комитете финансов администрации МО «Выборгский район» Ленинградской области». На основании Решения Совета депутатов №46 от 17.02.2015 «Об уполномоченном органе в сфере закупок» контрольно-счетная комиссия осуществляет внешний контроль и аудит. 

13. В целях реализации требований Федерального закона от 27 июня 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» администрацией МО  «Выборгский район» постановлением №  4818 от 17.07.2012 года утверждено и реализуется  Положение о порядке формирования и ведения реестра муниципальных услуг МО  «Выборгский район». Основной целью формирования и ведения реестра муниципальных услуг является обеспечение физических и юридических лиц объективной и достоверной информацией об услугах, об органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях и иных организациях, ответственных за предоставление муниципальных услуг. Сведения Реестра являются общедоступными и размещены на официальном портале МО «Выборгский район». В настоящее время в реестре содержится 76 муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления МО «Выборгский район».
         Муниципальный стандарт, разработанный  Комитетом экономического развития и инвестиционной деятельности Ленинградской области в 2014 году внедрен и в Выборгском муниципальном районе, основными результатами его внедрения являются: 

            - Организация работы  филиала ГБУ ЛО «МФЦ» в Выборге, 3-х отделов филиала ГБУ ЛО «МФЦ» (в г. Приморске, г. Светогорске, п Рощино),  а также 20-ти  удаленных рабочих мест в городских и сельских поселениях Выборгского района.
           - Во исполнение распоряжение Правительства ЛО №585-р от 28.12.2015 г. «Об утверждении типового перечня муниципальных услуг органов местного самоуправления Ленинградской области, предоставление которых осуществляется по принципу «одного окна» в МФЦ» между администрацией МО «Выборгский район» и ГБУ ЛО «МФЦ» в 2017 году было заключено новое Соглашение о взаимодействии, которым утвержден Перечень муниципальных услуг, предоставляемых посредством МФЦ, который включает 56 муниципальных услуг. 

          Поселениями района также заключены Соглашения о взаимодействии с МФЦ и утверждены Перечни муниципальных услуг, передаваемых в МФЦ.

       Для справки: В 2015 году Перечень муниципальных услуг, передаваемых в ГБУ ЛО «МФЦ» содержал 47 муниципальных услуг, в 2016 году – 48.

           Проведено обучение специалистов Выборгского филиала МФЦ практически по всем муниципальным услугам, включенным в действующий Перечень (56 услуг). 
14. При осуществлении государственных закупок в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», в целях централизации размещения муниципального заказа  путем проведения процедур создано МКУ «Единое управление муниципальными заказами», которое занимается определением поставщиков конкурентным способом (электронный аукцион, котировки, конкурсы, запрос предложений). 
Также 7 декабря 2016 года администрацией МО «Выборгский район» Ленинградской области было подписано Соглашение №142 «Об интеграции в автоматизированную информационную систему «Государственный заказ Ленинградской области» действующего в рамках реализации программы «Развитие информационно-коммуникационных технологий обеспечения исполнения государственных и муниципальных полномочий в Ленинградской области». Предметом Соглашения является организационное и техническое взаимодействие Сторон, направленное на интеграцию муниципальных заказчиков Ленинградской области в региональную автоматизированную информационную систему «Государственный заказ Ленинградской области» (далее – АИСГЗ ЛО) в целях создания единой базы данных по государственным и муниципальным закупкам Ленинградской области, а также ведения полного цикла электронного документооборота в АИСГЗ ЛО.

15. Во исполнение Указа Президента Российской Федерации №821 от 01.07.2010 года о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов постановлением администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области №663 от 04.03.2016 года, в целях профилактики коррупционных правонарушений, создана комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области.


 За период 2018 года было проведено 3 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области, рассмотрено 18 вопросов. Рассмотрены материалы проверок, касающиеся:

- 2 вопроса по обеспечению муниципальными служащими соблюдения требований к служебному поведению;
-16 вопросов по представлению муниципальными служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (6 муниципальных служащих по итогам рассмотрения были привлечены к дисциплинарной ответственности: 3- выговора, 3- замечания).


Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области установила, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представленные шестью муниципальными служащими администрации МО «Выборгский район», являются неполными. Но так как неточность представленных сведений произошла по причинам, независящим от муниципальных служащих, Комиссия рекомендовала главе администрации МО «Выборгский район» Ленинградской области Орлову Г.А. не привлекать указанных муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности.


В связи с выявленными в ходе проверки обстоятельствами, глава администрации МО «Выборгский район» Орлов Г.А. поручил отделу кадров администрации МО «Выборгский район», совместно с сектором административных органов и противодействия коррупции администрации МО «Выборгский район»:

- Актуализировать методические рекомендации с учетом практики 2018 года, для муниципальных служащих по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки для использования в ходе декларационной кампании 2019 года (за отчетный 2018 год).
- Провести обучающий семинар с муниципальными служащими администрации МО «Выборгский район» по вопросу привлечения к ответственности должностных лиц за непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов.

Также в период 2018 года управлением безопасности были проведена проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении директора МБУ ДО «Светогорская школа искусств». По итогам проведения проверки, данный вопрос был рассмотрен на Комиссии.

По решению заседания Комиссии, главе администрации МО «Выборгский район» Орлову Г.А. было рекомендовано рассмотреть вопрос о привлечении директора МБУ ДО «Светогорская школа искусств» к дисциплинарной ответственности в виде выговора, а также указать руководителю МБУ ДО «Светогорская школа искусств»  на недопустимость впредь подобных нарушений. 
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